San Francisco

Senior Rights Bulletin

FALL 2023
OTONO 2023
2023 M ER

K

per hour).

Non-Live-In Domestic Workers:

e Qvertime: 1.5x rate after & hours in a
day or 40 hours in a week

* Double Overtime: 2x rate after 12
hours in a day or over 8 hours on the
7th consecutive day

Boletin de Derechos para

Personas de la Tercera Edad

Personal attendants are workers who spend at least 80% of their time supervising, feeding, dressing, N
or tending to children, the elderly, or those with disabilities (as opposed to doing household tasks).

Minimum Wage and Overtime

In California, most domestic workers and personal attendants are entitled to receive at least the minimum wage for all
hours worked. Exceptions apply for casual babysitters under 18 or those working for their spouse, parent, or child.

Live-In Domestic Workers:

*  Overtime: 1.5x rate after 9 hours in a
day, and for the first 9 hours on the 6th
and 7th consecutive days

* Double Overtime: 2x rate after 9 hours
on the 6th or 7th consecutive workday

*In-Home Supportive Services (IHSS) workers are NOT entitled to overtime pay.

Claims & Questions

Asian Americans Advancing Justice — Asian Law Caucus Asian Pacific Islander Legal Outreach La Raza Centro Legal

WORKPLACE RIGHTS OF DOMESTIC WORKERS AND PERSONAL ATTENDANTS

Domestic workers, like nannies, caregivers, cooks, and housekeepers, work in private households,
caring for residents and/or maintaining the home.
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The state minimum wage is now $15.50 per hour. Some cities have higher rates (San Francisco’s minimum wage is $18.07

Entitlement to overtime depends in part on whether the worker lives in the employer’s home or not:

Personal Attendants:

¢ Qvertime: 1.5x rate after 9 hours in a
day or 45 hours in a week

¢ No double overtime

A worker can file a claim for unpaid wages with the California Labor Commissioner’s Office at (415) 703-5300. Workers seeking legal
consultation can contact the Asian Law Caucus at (415) 896-1701.

LAGUNA HONDA HOSPITAL STATUS UPDATE

For over a year Laguna Honda Hospital has been under threat of closing due to loss of certification (and threatened
loss of funding) by Medicare and Medi-Cal. Recently there has been encouraging news!

Laguna Honda Hospital’s application for Medi-Cal certification was granted in August of 2023 and its application
for Medicare certification is currently pending. (Over 95% of the patients at Laguna Honda Hospital reportedly have
their care paid for by Medi-Cal.) While there is no guarantee that the application for certification will be approved,

the fact that the Medi-Cal certification was approved has been seen as a likely sign that Medicare certification will

also be granted.

In the meantime, for the most part Laguna Honda Hospital has paused involuntary discharges or transfers. Some involuntary
discharges or transfers are reportedly proceeding for patients the hospital has decided no longer need skilled nursing care.

If anyone receives a notice that they are going to be discharged, they should understand that they do not have to agree to leave the
hospital and they can fight the discharge. Especially if someone believes they still need skilled nursing care or believes there is not an
adequate plan for where they are going to go, they should fight for their right to stay.

For more information or possible assistance, patients can call Legal Assistance to the Elderly at 415-538-3333, Bay Area Legal Aid’s
Health Consumer Center at 855-693-7285, CANHR at 800-474-1116, or the Long Term Care Ombudsman’s Office at 415-751-9788.

REASONABLE ACCOMMODATION

Landlords have a legal obligation to
provide reasonable accommodations
and modifications to ensure that all
tenants, especially those who are elderly
or disabled, can fully enjoy their rented
premises.

There are two primary types of requests in
this regard:

* Reasonable Accommodation: This
category encompasses changes torules,
policies, or services to accommodate
tenants with disabilities. Landlords
are required to approve these requests
as denying them would be considered
discriminatory. For example, a tenant
who needs a service animal in a no-pet
unit can request this accommodation.

* Reasonable Modification: This
category involves physical alterations
within the unit, such as installing
grab bars, wheelchair ramps, or visual
doorbells. Typically, the requesting
tenant is responsible for covering the
associated costs.

If you require accommodation or
modification due to a disability, it’s
essential to follow these steps:

e Assess Your Needs: Identify
the  necessary = accommodations
or modifications required to live
comfortably and independently in
your unit.

e Consult with a Healthcare Provider:
Obtain  documentation  supporting
your request from a healthcare
provider, such as a letter explaining
your condition and recommended
accommodations.

* Contact Your Landlord/Provider:
Reach out to your landlord in writing,
creating a paper trail of your request.

* Follow Up in Writing: Send a written
request after discussing your needs to
ensure clarity and documentation.

* Be Prepared to Negotiate: Work
with your housing provider to address
any concerns or explore alternative
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solutions.

e Seek Legal Assistance If Necessary:
If your request is denied or ignored,
consider consulting an attorney or
contacting the California Civil Rights
Department (formerly known as the
Department of Fair Employment and
Housing) for assistance.

For more information and assistance, refer
to these resources:

e California Civil Rights Department
(CRD): Visit calcivilrights.ca.gov or
call 1-800-884-1684 for information
on fair housing laws and discrimination
complaints.

*  API Legal Outreach (APILO): Visit
apilegaloutreach.org or call 415-567-
6255 for consultations, representation,
or referrals. Your rights as a tenant
are protected, and these resources are
available to support you.

Legal Assistance to the Elderly

PIG BUTCHERING: A SURGING
KIND OF ONLINE SCAM OF
WHICH YOU NEED TO BE
AWARE

“Pig butchering” is a
kind of online scam in
which a scammer forms a
relationship with another
person over an extended
period of time, and the scammer
eventually lures their victim into
making an investment, or otherwise
sending them money.

“Pig butchering” scammers
commonly contact their intended
victims by sending them text
messages or emails that appear to be
addressed to someone else. Below
you can see some examples of these
kinds of messages by scammers:

« Hello Jim, did you end up calling
Layla today?

* Hi, how did your doctor’s

appointment go?

* Hello, good morning, have a nice
day to you. My name is Alyssa
Wu, are you Zimy?

» Hello is this the phone number of
Mr. Von der Leyen?

“Pig butchering” scammers also
try to get their victims’ money and
information by sending out links
inviting people to join investment
and cryptocurrency groups.
Scammers typically accompany
these invitations with the promise
of a lot of money for you in a short
amount of time.

If you receive an unexpected
message, or a message that is
addressed to another person, do not
give out any information about
yourself. Scammers will try to
maintain a conversation with you
to get your trust, and eventually
they will use that trust to try to take
money from you.

If you suspect you are the target
of a “pig butchering” scam, you
can report it to the government at
ReportFraud.ftc.gov
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PROTECCION DE LOS ASIATICO-AMERICANOS E ISLENOS DEL PACIFICO MAYORES CONTRA

Los trabajadores domésticos, como nifieras, cuidadores, cocineros y limpiadores, trabajan en residencias

EL ODIO CONTRA LOS ASIATICOS

privadas, cuidando a los residentes y/o en el mantenimiento de la casa.

Los asistentes personales son trabajadores que dedican al menos el 80% de su tiempo a supervisar, alimentar,
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vestir o atender a nifios, adultos mayores o personas con discapacidad (en lugar de realizar tareas domésticas).

Salario minimo y horas extras

En California, la mayoria de los trabajadores domésticos y asistentes personales tienen derecho a recibir al menos el salario minimo
por todas las horas trabajadas. Se aplican excepciones para nifieras ocasionales menores de 18 afios o aquellos que trabajan para su

conyuge, padre o hijo.

El salario minimo estatal es ahora de $15.50 por hora. Algunas ciudades tienen tasas mas altas (el salario minimo de San Francisco es

de $18.07 por hora).

El derecho a horas extras depende en parte de si el trabajador vive o no en el domicilio del empleador:

Trabajadores domésticos que no viven
en la residencia:

e Horas extras: 1.5 veces la tasa normal
después de 8 horas en un dia o de 40
horas en una semana

» Horas extras dobles: 2 veces la tasa
normal después de 12 horas en un dia
o después de 8 horas en el séptimo dia
consecutivo

Trabajadores domésticos que viven en
la residencia:

* Horas extras: 1.5 veces la tasa normal
después de 9 horas en un dia, y durante
las primeras 9 horas en el sexto y
séptimo dia de trabajo consecutivo

*  Horas extras dobles: 2 veces la tasa
normal después de 9 horas en el sexto
o séptimo dia de trabajo consecutivo

Asistentes personales:

e Horas extras: 1.5 veces la tasa normal
después de 9 horas en un dia o de 45
horas en una semana

*  No hay horas extras dobles

*Los trabajadores de servicios de apoyo en el hogar (IHSS) NO tienen derecho a recibir pago de horas extras.

Reclamaciones y preguntas

Un trabajador puede presentar un reclamo por sueldos impagos ante la Oficina del Comisionado Laboral de California llamando al
(415) 703-5300. Los trabajadores que deseen tener una consulta sobre temas legales pueden comunicarse con Asian Law Caucus al
(415) 896-1701.

ACTUALIZACION SOBRE LA SITUACION DE LAGUNA HONDA HOSPITAL

Durante mas de un afio, Laguna Honda Hospital ha estado bajo amenaza de cierre debido a la pérdida de certificacion

(y amenaza de pérdida de fondos) por parte de Medicare y Medi-Cal. jRecientemente ha habido noticias alentadoras!

La solicitud de certificacion de Medi-Cal presentada por Laguna Honda Hospital fue otorgada en agosto de 2023,y su
solicitud de certificacion de Medicare estd actualmente pendiente. (Segtn se informa, Medi-Cal paga a mas del 95%
de los pacientes de Laguna Honda Hospital). Si bien no hay garantia de que se apruebe la solicitud de certificacion, el

hecho de que la certificacion de Medi-Cal fue aprobada se considera una sefial probable de que también se otorgara la

certificacion de Medicare.

Mientras tanto, Laguna Honda Hospital ha suspendido en su mayor parte las altas o traslados involuntarios. Seglin se informa, se estan
realizando algunas altas o traslados involuntarios de pacientes que el hospital ha decidido que ya no necesitan atencion de enfermeria

especializada.

Si alguien recibe un aviso de que va a ser dado de alta, debe comprender que no tiene la obligacion de abandonar el hospital y que puede
oponerse al alta. Especialmente si alguien cree que todavia necesita atencion de enfermeria especializada, o cree que no existe un plan
adecuado sobre el lugar al que ir4, debe abogar por su derecho a quedarse.

Para obtener mas informacion o posible asistencia, los pacientes pueden llamar a Legal Assistance to the Elderly al 415-538-3333, al
Centro de Consumidores de Salud de Bay Area Legal Aid al 855-693-7285, a CANHR al 800-474-1116 o a la oficina del Defensor del
Pueblo de Atencion a Largo Plazo al 415-751-9788.

ADAPTACION RAZONABLE

Los propietarios tienen la obligacion
legal de proporcionar adaptaciones
y  modificaciones  razonables  para
garantizar que todos los inquilinos,
especialmente aquellos de edad avanzada
o con discapacidades, puedan disfrutar
plenamente de sus viviendas alquiladas.

Hay dos tipos principales de solicitudes a
este respecto:

* Adaptacion razonable: Esta
categoria abarca cambios a reglas,
politicas o servicios para acomodar
a inquilinos con discapacidades.
Los propietarios deben aprobar
estas solicitudes, ya que negarlas
se consideraria discriminatorio. Por
ejemplo, un inquilino que necesita un
animal de servicio en una unidad que
no admite mascotas puede solicitar
esta adaptacion.

*  Modificaciéon razonable: Esta
categoria implica alteraciones fisicas
dentro de launidad, como la instalacion
de barras de sujecion, rampas para
sillas de ruedas o timbres visuales.
Normalmente, el inquilino solicitante
es responsable de cubrir los costos de
estas modificaciones.

Si requiere adaptacion o modificacion
debido a una discapacidad, es
imprescindible seguir estos pasos:

e Evalde sus necesidades: Identifique
las adaptaciones o modificaciones
necesarias para vivir coémoda e
independientemente en su vivienda.

e Consulte con un proveedor
de atencion médica: Obtenga
documentaciéon —de un proveedor de
atencion médica— que respalde su
solicitud, como una carta que explique
su condicion y las adaptaciones
recomendadas.

e Comuniquese con su propietario/
proveedor: Comuniquese con su
arrendador por escrito y cree un
registro impreso de su solicitud.

e Seguimiento por escrito: Envie una
solicitud por escrito después de hablar
sobre sus necesidades para asegurarse
de que todo esta claro y que tiene toda
la documentacion.

* Preparese para negociar: Hable
con su proveedor de vivienda para
abordar cualquier inquietud o explorar
soluciones alternativas.

Legal Outreach
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Working for Equal Justice in the API Comm

* Busque asistencia legal si es

necesario: Si su solicitud es rechazada

o ignorada, considere consultar con

un abogado o comunicarse con el

Departamento de Derechos Civiles de

California (anteriormente conocido

como Departamento de Vivienda y
Empleo Justo) para obtener ayuda.

Para obtener mas informacion y asistencia,
consulte estos recursos:

e Departamento de Derechos Civiles
de California (CRD): \Visite
calcivilrights.ca.gov o llame al 1-800-
884-1684 para obtener informacidon
sobre leyes de vivienda justa y quejas
por discriminacion.

e API Legal Outreach (APILO):
Visite apilegaloutreach.org o llame
al 415-567-6255 para consultas,
representacion o derivaciones. Sus
derechos como inquilino estdn
protegidos y estos recursos estan
disponibles para ayudarle.

PIG BUTCHERING: UNA
CRECIENTE ESTAFA EN LINEA

CON LA QUE DEBE TENER
CUIDADO

I a estafa  “Pig
Butchering” es un

tipo de estafa en linea en la

que un estafador establece
una relacion con otra persona durante
un periodo prolongado de tiempo, y
el estafador eventualmente convence
a su victima para que realice una
inversion o le envie dinero.

Los
contactan a Sus

estafadores comunmente

victimas
enviandoles mensajes de texto o
correos electronicos que parecen
estar dirigidos a otra persona. A
continuacién puede ver algunos
ejemplos de este tipo de mensajes de

estafadores:

Hola Jim, ;finalmente llamaste a
Layla hoy?

* Hola, ;como te fue en tu cita con
el médico?

* Hola, buenos dias; te deseo un
buen dia. Mi nombre es Alyssa
Wu, ;eres Zimy?

Hola, ;este es el numero de
teléfono del Sr. Von der Leyen?

Los estafadores también intentan
obtener dinero e informacion de
sus victimas enviando enlaces que
invitan a las personas a unirse a
grupos de inversion y criptomonedas.
Los estafadores suelen acompanar
estas invitaciones con la promesa de
recibir una gran cantidad de dinero
en un corto periodo de tiempo.

Si recibe un mensaje inesperado o un
mensaje dirigido a otra persona, no
proporcione ninguna informacion
Los

Intentaran mantener una conversacion

sobre usted. estafadores
con usted para ganarse su confianzay,
eventualmente, usaran esa confianza

para intentar quitarle dinero.

Si sospecha que es objeto de
una estafa de ‘“Pig Butchering”,
puede denunciarlo al gobierno en
ReportFraud.ftc.gov.
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MGA KARAPATAN SA TRABAHO NG MGA DOMESTIC WORKER AT PERSONAL NA ATTENDANT

Ang mga domestic worker, tulad ng mga yaya, tagapag-alaga, tagapagluto, at kasambahay, ay nagtatrabaho sa mga ASIAN AMERICANS
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pribadong sambahayan, nag-aalaga sa mga residente at/o pagpapanatili ng tahanan.

Ang mga personal na attendant ay mga manggagawa na gumugugol ng hindi bababa sa 80% ng kanilang oras sa \
pangangasiwa, pagpapakain, pagbibihis, o pag-aalaga sa mga bata, matatanda, o mga may kapansanan (kumpara sa
paggawa ng mga gawain sa bahay).

Minimum na Sahod at Overtime

Sa California, karamihan sa mga domestic worker at personal na attendant ay may karapatang tumanggap ng hindi bababa sa minimum na sahod
para sa lahat ng oras na pagtrabaho. May mga pagbubukod para sa mga kaswal na babysitter na wala pang 18 taong gulang o sa mga nagtatrabaho
para sa kanilang asawa, magulang, o anak.

Ang minimum na sahod ng estado ay $15.50 kada oras. Ang ilang mga lungsod ay may mas mataas na mga rate (ang minimum na sahod ng San
Francisco ay $18.07 kada oras).

Bahagyang nakadepende ang karapatan sa overtime kung ang manggagawa ay nakatira sa bahay ng employer o hindi:

Mga Non-Live-In Domestic Workers:

e Overtime: 1.5x na rate pagkatapos ng 8§ oras
sa isang araw o 40 oras sa isang linggo

e Dobleng Overtime: 2x na rate pagkatapos
ng 12 oras sa isang araw o higit sa 8 oras sa
ika-7 magkakasunod na araw

Mga Live-In Domestic Workers:

e Overtime: 1.5x na rate pagkatapos ng 9 na
oras sa isang araw, at sa unang 9 na oras sa
ika-6 at ika-7 magkakasunod na araw

e Dobleng Overtime: 2x na rate pagkatapos
ng 9 na oras sa ika-6 o ika-7 magkakasunod na

Mga Personal na Attendant:

e Overtime: 1.5x na rate pagkatapos ng 9 na
oras sa isang araw o 45 na oras sa isang linggo

e Walang dobleng overtime

araw ng trabaho

*HINDI karapat-dapat sa overtime pay ang mga manggagawa sa In-Home Supportive Services (IHSS).

Mga Claims at Katanungan

Ang isang manggagawa ay maaaring maghain ng claim para sa hindi nabayarang sahod sa Opisina ng Komisyoner ng Paggawa ng California sa
(415) 703-5300. Ang mga manggagawang naghahanap ng legal na konsultasyon ay maaaring makipag-ugnayan sa Asian Law Caucus sa (415)
896-1701.

UPDATE SA KATAYUAN NG LAGUNA HONDA HOSPITAL

Sa loob ng mahigit isang taon ang Laguna Honda Hospital ay nasa ilalim ng banta ng pagsasara dahil sa pagkawala
ng sertipikasyon (at bantang pagkawala ng pondo) ng Medicare at Medi-Cal. Kamakailan ay may nakapagpapatibay
na balita!

Ipinagkaloob noong Agosto 2023 ang aplikasyon ng Laguna Honda Hospital para sa sertipikasyon ng Medi-Cal at
kasalukuyang nakabinbin ang aplikasyon nito para sa sertipikasyon ng Medicare. (Higit sa 95% ng mga pasyente
sa Laguna Honda Hospital ang iniulat na binayaran ng Medi-Cal ang kanilang pangangalaga.) Bagama’t walang
garantiya na maaaprubahan ang aplikasyon para sa sertipikasyon, nakita ang katotohanan nang naaprubahan ang sertipikasyon ng
Medi-Cal. bilang isang malamang na senyales na ipagkakaloob din ang sertipikasyon ng Medicare.

Pansamantala, itinigil muna ng karamihan sa Laguna Honda Hospital ang mga hindi boluntaryong paglabas o paglilipat. Iniulat na
nagpapatuloy ang ilang mga hindi sinasadyang paglabas o paglilipat para sa mga pasyente na napagpasyahan ng ospital na hindi na
kailangan ng skilled nursing care. Kung makatanggap ang sinuman ng paunawa na papalabasin na sila, dapat nilang maunawaan na

hindi nila kailangang pumayag na umalis sa ospital at maaari nilang labanan ang paglabas. Lalo na kung

naniniwala sila na kailangan pa rin nila ng skilled nursing care o naniniwala na walang sapat na plano para sa kung saan sila pupunta,
dapat nilang ipaglaban ang kanilang karapatang manatili. Para sa karagdagang impormasyon o posibleng tulong, maaaring tawagan ng
mga pasyente ang Legal na Tulong sa mga Matatanda sa 415-538-3333, Bay Area Legal Aid’s Health Consumer Center sa 855-693-
7285, CANHR sa 800-474-1116, o ang Long Term Care Ombudsman’s Office sa 415-751-9788.

MAKATWIRANG AKOMODASYON

May legal na obligasyon ang mga landlord na
magbigay ng makatwirang mga akomodasyon
at mga pagbabago para matiyak na ang lahat
ng mga nangungupahan,
matatanda o may kapansanan, ay lubos na
masiyahan sa kanilang inuupahang lugar.

lalo na ang mga

Mayroong dalawang pangunahing uri ng mga
kahilingan sa bagay na ito:

¢  Makatwirang akomodasyon:
Sumasaklaw ang kategoryang ito sa mga
pagbabago sa mga panuntunan, patakaran,
0o mga serbisyo upang
ang mga nangungupahan na may mga

mapaunlakan

kapansanan.
ng mga landlord ang mga kahilingang
ito dahil ang pagtanggi sa mga ito
ay maituturing na diskriminasyon.
Halimbawa, ang isang nangungupahan na
nangangailangan ng panserbisyong hayop
sa isang no-pet unit ay maaaring humiling
ng akomodasyon na ito.

Kinakailangang aprubahan

Makatwirang Pagbabago: Kasama
sa kategoryang ito ang mga pisikal
na pagbabago sa loob ng unit, gaya
ng pag-install ng mga grab bar, mga
rampa ng wheelchair, o mga visual na
doorbell. Karaniwan, ang humihiling na
nangungupahan ang may pananagutan sa

pagsagot sa mga nauugnay na gastos.

Kung kailangan mo ng akomodasyon o
pagbabago dahil sa
mahalagang sundin ang mga hakbang na ito:

isang kapansanan,

e [-assess ang
Pangangailangan:
kinakailangangakomodasyonopagbabago

Iyong
Tukuyin ang mga

mga

na kinakailangan upang mamuhay nang
kumportable at independente sa iyong
unit.

e Kumonsulta sa isang Healthcare
Provider: Kumuha ng dokumentasyong
sumusuporta sa iyong kahilingan mula
sa isang healthcare provider, tulad ng
isang sulat na nagpapaliwanag ng iyong
kalagayan at mga  inirerekomendang

akomodasyon.

* Makipag-ugnayan sa Iyong Landlord/
Provider: Makipag-ugnayan sa iyong
landlord sa pamamagitan ng sulat, na
gumagawa ng dokumentasyon ng iyong
kahilingan.

e Mag-follow up sa pamamagitan ng
Pagsulat: Magpadala ng nakasulat na
kahilingan pagkatapostalakayinangiyong
mga pangangailangan upang matiyak ang
kalinawan at dokumentasyon.

*  Maging Handa na

areglo:

Makipag-
Makipagtulungan sa iyong
housing provider upang tugunan ang

Al

Legal Outreach
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anumang alalahanin o tuklasin ang mga
alternatibong solusyon.

* Humingi ng Legal na Tulong Kung
Kailangan: Kung tinanggihan o hindi
pansinin ang iyong kahilingan, isaalang-
alang ang pagkonsulta sa isang abogado
o makipag-ugnayan sa California Civil
Rights Department (dating kilala bilang
Department of Fair Employment and
Housing) para sa tulong.

Para sa higit pang impormasyon at tulong,
sumangguni sa mga ahensyang ito:

e California Civil Rights Department
(CRD):
ca.gov o tumawag sa 1-800-884-1684

Bisitahin ang calcivilrights.
para sa impormasyon sa mga batas sa
patas na pabahay at mga reklamo sa
diskriminasyon.

e API Legal
Bisitahin ang

Outreach  (APILO):

apilegaloutreach.org
o tumawag sa 415-567-6255 para sa
konsultasyon, representasyon, o  mga
referral. Protektahan ang iyong mga
karapatan bilang isang nangungupahan.
Sumangguni sa mga ahensyang ito para

makahingi ng tulong.

PIG BUTCHERING: ISANG
LUMALAGONG URI NG ONLINE

SCAM NA KAILANGAN MONG
MALAMAN

Ang “Pig butchering”
ay isang uri ng online
scam kung saan ang isang
scammer ay bumubuo
ng relasyon sa isang tao
sa loob ng mahabang panahon, at
sa huli ay nahihikayat ng scammer
ang kanyang biktima na gumawa ng
pamumuhunan, o kung hindi man ay
magpadala sa kanila ng pera.

Karaniwang nakikipag-ugnayan ang
mga «pig butchering» scammer sa
kanilang mga nilalayong biktima
sa pamamagitan ng pagpapadala sa
kanila ng mga text message o email
na mukhang naka address sa ibang
tao. Sa ibaba makikita mo ang ilang
halimbawa ng mga ganitong uri ng
mensahe ng mga scammer:

* Hello Jim, tinawagan mo ba si
Layla ngayon?

* Hi, kumusta ang appointment mo
sa iyong doktor?

* Hello, magandang  umaga,
magandang araw sa iyo. Ako si
Alyssa Wu, ikaw ba si Zimy?

» Hello ito po ba ang phone number
ni Mr. Von der Leyen?

13

Sinisikap din  ng mga “pig
butchering” scammer na kunin ang
pera at impormasyon ng kanilang
mga biktima sa pamamagitan ng
pagpapadala ng mga link na nag-
iimbita sa mga tao na sumali sa
mga  grupo ng pamumuhunan
at  cryptocurrency. Karaniwang
sinasamahan ng mga scammer ang
mga imbitasyong ito na may pangako
na magkakaroon ka ng maraming
pera sa maikling panahon.

Kung makatanggap ka ng hindi
inaasahang mensahe, o isang
mensahe na naka-address sa ibang
tao, huwag magbigay ng anumang
impormasyon tungkol sa iyong
sarili. Susubukan ng mga scammer
na panatilihin ang pakikipag-usap sa
iyo upang makuha ang iyong tiwala,
at sa huli ay gagamitin nila ang tiwala
na iyon upang subukang kumuha ng
pera mula sa iyo.

Kung pinaghihinalaan mong ikaw
ang target ng “pig butchering” scam,
maaari mo itong iulat sa gobyerno sa
ReportFraud.ftc.gov



QUYEN LO'I CUA NGU Ol GIUP VIEC GIA PINH VA NGU Ol GIUP VIEC CA NHAN

dinh tu nhan, chdm s6c ngudi cu tri va’hoac bao tri nha cua. ?I_IJ)S\{?(I?IECIN G

ASIAN LAW CAUCUS

Nguroi giup viéc gia dinh, nhu bdo mau, nguoi chdm séc, dau bép va quan gia, lam viéc trong cac gia S ASIAN AMERICANS

Nguoi gitp viée ca nhan la nhiing nguoi lam viéc it nhat 12 80% thoi gian ctia ho dé giam sat, cho an,
méc quan 4o, chim soc tré em, nguoi gia hodc ngudi khuyét tat (khong lam cac cong viée gia dinh).

Mirc Lwong Téi Thiéu va Lam Thém Gio

O California, da s6 ngudi gitp viéc gia dinh va nguoi gitp viéc ca nhan déu cé quyén nhan dugc it nhat mirc luong tdi thiéu
cho tat ca nhitng gio lam viéc. Céc truong hop ngoai I¢ ap dung cho ngudi gitr tré binh thuong dudi 18 tudi hodc nhitng nguoi
lam viéc cho vg/chong, cha me hodc con céi cua ho.

Mirc luong ti thiéu cua tiéu bang hién nay 14 $15.50 mot gid. Mot s thanh phd c6 mire luong cao hon (mire luong téi thiéu
cua San Francisco 1a $18.07/gi0).

Quyén lam thém gid phu thudc mot phan vao ngudi giup viée co sdng chung nha ciia ngudi can duoc gitp hay khong:

Nguoi gitp viéc gia dinh song chung
voi ngwoi can giap:

Ngudi giip viéc gia dinh khong song Nguoi gitp viéc ca nhan:
chung véi nguoi can giup:
Lam thém gid: Mire lvong biang 1.5

- Lam thém gid: Mc luong bang 1.5« L ‘
lan sau 9 gido/ngay hodc 45 gido/tuan

lan sau 9 gid/ngay hodc cho 9 gid
dau tién vao ngay lam viéc thir 6 va
thtr 7 lién ti€p khong gian doan

« Lam thém gio: Mirc luong bang 1.5

l4n sau 8 gio/ngay hodc 40 gid/tuan
« Lam thém gio gap doi: Mtc luong * Khong lam thém gio gap doi
bang 2 lan sau 12 gido/ngdy hoic
qua 8 gio vao ngay lam vi¢c thur 7
lién tiép khong gian doan

* Lam thém gio gap doi: Mirc luong
bang 2 lan sau 9 gio vao ngay lam
viéc thur 6 va thir 7 lién tiép khong
gian doan
*Nhan vién Dich Vu HS Tro Tai Nha (In-Home Supportive Services, IHSS) KHONG duoc tra luong 1am thém gid.

Khiéu Nai & Thic Mic

Nguoi lao dong co thé nop don yéu cau thanh toan tlen lwong chua thanh toan dén Vian Phong Bo Lao Dbong California theo
sO (415) 703-5300. Nguoi lao dong mudn dugc tu van phap 1y c6 thé lién hé voi Asian Law Caucus theo s6 (415) 896-1701.

CAP NHAT TINH TRANG BENH VIEN LAGUNA HONDA

Trong hon mét nam, Bénh Vién Laguna Honda dé gap phai nguy co s& bi dong ctra do Medicare va Medi-Cal
khéng chimg nhan (va bi de doa mét tai trg). Nhung gan day di c6 tin tirc dang khich 18!

Pon ding ky chimg nhan Medi-Cal cia Bénh Vién Laguna Honda d3 duoc cip vao thang 8 nim 2023 va hd
so dang ky chung nhan Medicare hi¢n dang cho xt 1y. (Hon 95% bénh nhan tai Bénh Vién Laguna Honda
dugc cho 1a, da duoc Medi-Cal chi tra dich vu cham soc.) Mac du khong c6 gi dam bao rang ho so dang ky
chirng nhén s& dugc phé duyét, nhung thuc té 1a chtng nhan Medi- Cal da dugc phé duyét, chimg minh day
12 mot ddu hiéu c6 thé cho thiy ching nhan Medicare ciing s& duogc cap.

Trong khi do, phan 16n Bénh Vién Laguna Honda da tam dung viéc xuét vién hodc chuyén vién khong tu nguyén cho mot )
bénh nhan. vai truong hop xuat vién hodc chuyén vién khong tu nguyén dugc cho 1a dang dugce tién hanh cho nhiirng bénh
nhan ma bénh vién da quyét dinh khong con can dén dich vy cham soc diéu dudng chuyén mon nira.

Néu mot ngudi dugc thong bao rang ho sép Xuat vién thi ho nén hiéu rang ho khong can phai dong ¥ xuét vién va ho co thé
chong lai viéc xudt vién. Pic biét néu ai d6 tin rang ho can dich vu chiam séc diéu dudng chuyén mon hodgc tin rang noi ho s&

dén khong c6 ké hoach dich vu pht hop dé hd tro chiam soc , thi nén phan ddi dé gianh quyén 6 lai.

Dé biét thém thong tin hodc c6 thé duoc hd tro, bénh nhan ¢ tl}é goi to1 Legal Assistance to the’ Elderly theo s6 415-538-
3333, Trung Tam Khach Hang cua Bay Area Legal Aid theo s6 855-693-7285, CANHR theo s6 800-474-1116 hodc Van
Phong Thanh Tra Cham So6c Dai Han theo s6 415-751-9788.

CHiNH DOl THEO THICH NGHI HOP LY

Theo phap ly chu nha phai cung cap va
thuc hién cac stra doi chd & hop 1y dé
dam bao an toan cho nhitng nguoi thué
nha, dic biét 1a nhiing ngudi gia hodc
nguoi co khuyét tat, co thé tan huong
day du can nha ma ho dang thué.

Co hai loai yéu cau chinh vé van dé
nay:

e Chinh ddi theo thich nghi hop
ly: Viéc nay bao gom nhing thay
d6i vé quy tic, diéu 1é hoic dich vu
dé phu hop véi nguoi thué nha c6
khuyét tat. Chu nha phai chép thuan
nhiing yéu cau nay vi viéc tir chbi
la pham vao viéc phan bi¢t cach
d6i xir. Vi du: ngudi thué nha can
nudi dong vat phuc vu cho ho trong
can hd khong cho nudi dong vat, ho
c6 thé yéu cau chinh doi theo thich
nghi nay.

* Sira d6i hop Iy: Viéc nay lién quan
dén nhiing thay do6i cau trac bén
trong can ho, chang han nhu lip
dat thanh vin, duong déc danh cho
xe lan hodc chudng cura bdo dong
cd hinh anh. Thong thuong, ngudi
thué nha c6 trach nhiém trang trai
cac chi phi lién quan dén viéc diéu

chinh nay.

Néu quy vi can diéu chinh cho thich
nghi hay stra d01 do khuyet tat, nén lam
theo cac budc can thiét sau day:

* Danh gia nhu ciu ciia quy vi: Xac
dinh nhitng nhu ciu can thiét diéu
chinh cho thich nghi hodc sira doi
dé song thoai mai va doc lap trong
can ho cua minh.

e Tham van véi Bac S§: Xin tai liéu
gitip giai thich vé yéu cau can thiét
tor Bac sy cham soc strc khoe cua
quy vi, chang han nhu thu giai thich
tinh trang cua quy vi va cac bi¢n
phap diéu chinh dugc néu ra.

 Lién hé Chit Nha/ cung cip nha:
Lién hé voi chu nha bang van thu,
de c¢ tai li¢u vé€ yéu cau cua quy vi.
* Theo ddi bang vin thu: Gui yéu
cau bang van thu sau khi thao luan

vé nhu cau cia quy vi dé dam bao
su rd rang va co tai liéu.

e Chuan Bi Pam Phan: Lam viéc
v6i noi cung cdp nha ¢ cta quy vi,
dé giai quyét moi su tro ngai hoic
tim cac giai phap thay thé.

Legal Outreach
M-brlrmg for Equal Justice in the APl Commy
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*  Giup d& phap ly néu can thiét:

Néu yéu ciu ctia ban bj tir chdi hoic

b6 qua, hiy tim dén lyat su dé tham

khao y kién hodc lién hé voi Bo Dan

Quyén California (truéc day goi la

BO Viéc Lam va Nha O theo Cong
Bing) dé duoc gitp duoc.

Dé biét thém thong tin va duogc hd tro,
hay lién lac vé1 nhitng noi sau day:

e Co Quan Dan Quyén California
(CRD): Lién lac calcivilrights.
ca.gov hodc goi s6 1-800-884-1684
dé biét thém thong tin vé luat nha
& cong bang va khiéu nai phan biét
ddi xt.

e API Legal Outreach (APILO):
Lién Lac apilegaloutreach.org
hodc goi sb 415-567-6255 dé dugc
tu van, dai dién hodc gi6i thiéu.
Quyén loi ctia quy vi véi tu cach 1a
nguoi thué nha 1a dugc bao vé va
nhing co s& nay ludn san co dé hd
tro quy vi.

LU'A DAO DAU TU' TIEN BAC:
MOT HINH THU'C LA BAO

TRU'C TUYEN MA QUY VI CAN
PHAI BIET

“Lira dao dau tu tién bac
(Pig butchering)” la mot

hinh thtc ltra dao trén
mang, trong do6 ké lura
dao s€ tao dung mbi quan h¢ mat
thiét vdi mot nguoi trong mot thoi
gian dai va cudi cung ho s€ du nan
nhan dau tu hodc gui tién dén cho
chung.

Nhitng ké lira dao “dau tu tién
bac” thuong li€n hé vo1 nan nhan
bang cach giri cho ho tin nhan van
thu hoac tinh thu c6 vé nhu 1a gui
nham. Dudi ddy quy vi c¢6 thé xem
mét sb vi du vé cac loai tin nhin
cua nhirng ke Itra dao:

* Xin chao Jim, vdy hom nay anh
c6 goi dién cho Layla khong?

* Xin chao, budi kham bac si cua
quy vi dién ra thé nao?

« Xin chao budi sang, chic quy
vi mdt ngay t6t long. Toi 1a
Alyssa Wu, quy vi ¢ phai Zimy
khong?

« Xin chao, ddy co6 phai s6 dién
thoai ciia Ong Von der Leyen
khong?

Nhitng ké “Lira dao dau tu tién
bac” cling ¢d gang lay tién va thong
tin cia nan nhan bang cach giri cac
lién h¢ mo1 mo1 ngudi tham gia cac
nhom dau tu va tién dién tr. Cung
vO1 nhitng 161 moi1 nay, nhitng ké
Itra ddo thuong htra hen s€ mang
lai cho quy vi rat nhiéu tién trong
mot khoang thoi gian ngin.

Néu quy vi nhan dugc mét tin nhén
khong mong mudn hodc mét tin
nhin dang 1& phai gui cho nguoi
khac, dirng cung cap bat ky
thong tin nao vé ban thin quy vi.
Nhitng ké lira dao s& ¢ gang duy
tri cudc tro chuyén dé léy duoc
10ng tin cua quy vi va cudi cung 1a
str dung long tin d6 dé c¢b gang lay
tién tir quy vi.

Néu nghi ngd minh 13 muyc tiéu cta
mét vu hra dédo «dau tu tién bacy,
quy vi ¢ thé bao cdo voi chinh
phu tai ReportFraud.ftc.gov
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