
 
 سوالات   متداول   درباره   ویروس   کرونا 

 
 

 
                 ١.  بھ  علت  شیوع  ویروس  کرونا  (کووید-  ١٩)،  کارفرمایم  ساعات  کاری ام  را  کسر  و  من  را  مجبور 

 بھ   مرخصی   بدون   حقوق،   یا   از   کار   اخراج   کرده   است.   در   چنین   حالتی   باید   چھ   اقدامی   انجام   بدھم؟ 
 

           شما  می توانید  از  طریق  California  Employment  Development  Department  (EDD)  درخواست  استفاده 
                    از  مزایای  بیمھ  بیکاری  بدھید.  برای  دریافت  مزایا،  کافی  است  از  حداقل  شرایط،  شامل  پس انداز  کافی  بھ  دست  آمده  از 
                  کارھای  سابقتان  و  ھم چنین  مدرک  اقامت  معتبر  کھ  بھ  شما  اجازه  کار  می دھد،  برخوردار  باشید.  اگر  EDD ��و��ه ��ن 
                     را  �����  ��د،  ����  ��  ���ان  ���ق  ������ن،  �� ��ا���  ���� ای  ���  ۴۰ ��  ۴۵۰ د�ر  ���  �����  در����  ����.  ا��  �� 
                     ���  ���ع  و��وس  ��و��  ���  ��د  را  از  د��  داده ا��،  �� ��ا���  ��  ��ف  ���  ��  ����  ��  ��ت  ��  ����  ����� 

 ��ر��   ��و��ه ��ن   �� ������،   �����   در   ��رت   �����   ��و��ه،   ��ا��   را   در����   ����. 
 

                      ا��  �����  ����ر  �����  و  ��ار  ��  ا��  ا��  ��  ���  از  ����  ���دا  ��  ��ر����ی  ������ن  ��وع  ��  ��ر  ����،  در 
                  ���  در����  ��ا��ی  ����  ����ری  ���زی  ��  ر����  ��ط  ��� ����  را  ��ار��.  ا��  در  ��ر��   ��  ��ر����ی  ������ن 

  را   از   د��   داده ا��،   ����   در   ���   در����   ��ا��ی   ����   ����ری   د���ل   ���   ����   ���د��. 
 

                 ��ای  در����  ا����ت  �����  در��ره  ��ا��ی  ����  ����ری  از  ����  وا��  ��ا��  در����  ��دن  و  ������  ����� 
 ��و��ه،   ����   ��   آدرس   ز��   ��ا���   ����: 

 
 /https://www.edd.ca.gov/Unemployment  

 
             ��  ��  ���ره  ����  5616  -300  -800 (  -  Englishا������  ز��ن ��)،  Spanish  -  ) 8937  -326  -800ا�������� 
           ز��ن ��)،  3506  -547  -800 (  -  �������Cantonese  ز��ن ��)،  ��  ���Mandarin  -  ) 0706  -303  -800ر�� 

   ز��ن ��)   ���س   ������. 
 

                   ٢.  بھ  علت  شیوع  ویروس  کرونا،  کارفرمایم  علیھ  من  تبعیض  قائل  شده  است  یا  صرفا  بھ  علت  تبعھ 
 آسیایی   یا   خارجی ام،   بھ   طور   واضح   بین   من   و   ھمکارانم   فرق   می گذارد.   باید   چھ   اقدامی   انجام   بدھم؟ 

 
                   ��ر������  ��  ��  ���  ��اد  ��  ���� ��ن  ��  از  روی  ����� ��دازی ��ی  �� ا��س  ����ط  ��  ���،  ��  ���  ��  ر���ری 

   �� ���   ��   ���   ���   و   ����را���ن   ����   �����   ����   �� ��د،   �����   ���   ���   ������   ��ه   ا��. 
 

 ��ای   ���   ا����ت   �����   در��ره   �����   ����   �����   ��دی،   ��   ����   ز��   ��ا���   ����: 
 

https://legalaidatwork.org/factsheet/file-charge-discrimination  
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                 ٣.  کارفرمایم  بھ  علت  بازگشت  یکی  از  اعضای  خانواده ام  از  کشورھای  آلوده  بھ  ویروس  کرونا،   من 

 را   مجبور   بھ   خانھ نشینی   کرده   است.   باید   چھ   اقدامی   انجام   بدھم؟ 
 

                   ��ر����ی  ���  ��  ��ارد  ��  ����  ����  ����اد�� ��ن  ��  ����  ��  او  ��ض  �� ���  و��وس  ��و��  دارد،  ��  ��� 
                 ر���ر  ����وت  دا���  ����.  ��ر����  �����  را��  ��  ا���ی  ����اده ��ن  �����  ��زی  ���.  ا��  ا��  ���  ����اده ��ن 
                   ��  د���ر  ���  از  �������  دو��  ����ر  ��  �������  �����  ��ه   ا��،  ا���ن  دارد  در  ��ر�� ��  ��ای  ��ا���  از 

  وی   ���� ����   ����،   ��   ��ت   ��ا���    ۲  ����،   وا��   ��ا��   در����   �����   ����ری   ��   ���ق   �����. 
 

                 ۴.  من  دارای  نوعی  ناتوانی  (جسمی  یا  غیر  جسمی)  ھستم؛  آیا  کارفرمایم  موظف  است  در  شرایط 
 شیوع   ویروس   کرونا،   برای   سھولت   کاری ام   امکانات   مناسب   را   در   اختیارم   قرار   بدھد؟ 

 
ا��  ���  دارای  ����ا�� ����  �����  ���  �����  ا����  �����،  ����  ا��  ��ر�������ن  ����  ����  ��                  
                     ا�����ت  �زم  �����  ��ر  از  راه  دور  و  ����ت  آ����  را  ��ای  ���  ��ا��  �����.  ���  ���  ا��ع  �����  در  ا�� 

 ز����،   ��   ����   ز��   ��ا���   ����: 
 

https://legalaidatwork.org/factsheet/disabilities-in-the-workplace-reasonable-accomm 
odation/  
 
 آیا   کارفرمایم   اجازه   دارد   از   من   درباره   وضعیت   سلامتم   (برای   مثال   ضعف   سیستم   ایمنی ام)   کھ   بھ    .۵

 علت   ویروس   کرونا   در   معرض   خطر   است،   سوال   کند؟ 
 

 ���.   ����   ���   ��   ����   ��ا��   ��   ����ی   ��ش   ��دن   ا����ت   ������� ��ن   در��ره   ��   ��ع   ����ا��   ����   ��   ��� 
   .���� ��ن   ا��.   ��ا،   ا��   ��ع   ��ال   ��ر�������ن   ا��ی   ���   ������   ����ب   �� ��د 

 
                   ۶.  اگر  بھ  کشوری  کھ  بھ  ویروس  کرونا  آلوده  شده  است  سفر  کرده  باشم،  آیا  کارفرمایم  اجازه  دارد 
                  از  من  درباره  ابتلائم  بھ  ویروس  سوال  یا  من  را  مجبور  بھ  قرنطینھ  خانگی  بھ  مدت  زمان  مشخص 

 کند؟ 
 

               ���.  ��ز��ن  ���ا��  آ�����  Centers  for  Disease  Control  (CDC  )))  ��  �����ا��  ��  ��  ���ر��ی  ���� 
                      ���  ��ده ا��  �����  ��ده  ��  ��  ��ت  ۱۴ روز  در  ����  ������.  ����  ا��  ���ر��  در  ��ل  ��  روز  ر����  ا��؛  ��ای 

 ���   ا����ت   �����   در   ا��   ز����   ��   ����    CDC  ��ا���   ����: 
 

https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/travelers/index.html  
 

                   ٧.  اگر  من  بھ  ویروس  کرونا  مبتلا  شده  باشم،  کارفرمایم  در  چھ  حد  می تواند  سایر  ھمکارانم  را  در 
 رابطھ   با   شرایط   من   در   جریان   قرار   بدھد؟ 

 
                   ��ر����ی  ���  از  ���ظ  ������  ����  ا��  ��  ���م  ا����ت  ����ط  ��  ����  ���  را  ����  ����ظ  ���  دارد. 

 ���   ���   ا����ت   �����   در��ره   ���ق   ����ط   ��   ����   �����   ����   ��ر،   ��   ����   ز��   ��ا���   ����: 
 

 /https://legalaidatwork.org/factsheet/privacy-in-the-workplace  
 
 

  ٨.   آیا   کارفرمایم   اجازه   دارد   قبل   از   شروع   کار،   دمای   بدنم   را   اندازه   بگیرد؟ 
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                ��  ��ر  ����ل،  ا��ازه ���ی  د��ی  �����ن  ����  ��ر����  ا��ی  ���  ������  ����ب  ��� ��د.  ����  او��ت  ���� 

  ا��    CDC  ��   ����ل   ����   ����ط   ��   ���   ��ر��ن،   ��ر�������ن   را   ����   ��   ��   ��دن   د��ی   ��ن   ��ر���ن   ����. 
 

  ٩.   اگر   در   محیط   کارم   با   علائم   کرونا   بیمار   شوم،   آیا   کارفرمایم   اجازه   دارد   من   را   بھ   خانھ   بفرستد؟ 
 

                   ���.  CDC �����  �� ���  ��  ��ر���ا��  ��  ��  ����  ��و��  (�����  ��،  ����  و  ���  ����)  د��ر  �� ����  ���� 
  �����   از   ����   ��ر���ان   �����   ������   و   ��   ����   ����د��. 

 
Equal  Employment  Opportunity  ا����ت  �����  در��ره  ���������  دو��  ��رال  از  ���  ���           
                 Commission  (EEOC)  ا���ت  ����ه  آ�����  در  را���ی  ��ا���  ����ط  ��  ا����ل  ا��اد  دارای  ����ا��  در  دوران 

 ���ع   ����ری ��ی   �����ک،   ��   ����   ز��   ��ا���   ����: 
 

https://www.eeoc.gov/facts/pandemic_flu.html?utm_content=&utm_medium=email&ut 
 =m_name=&utm_source=govdelivery&utm_term  

 
 

                    ١٠.  من  بھ  بیماری  کرونا  مبتلا  شده ام  و  در  حال  حاضر  بھ  علت  کسالتم  قادر  بھ  کار  نیستم.  دورانی 
 کھ   مشغول   بھ   کار   نیستم   از   چھ   راھی   می توانم   کسب   درآمد   کنم؟ 

 
                  ا��  ��  ���  ����ری  ��در  ��  ��ر  ������،  �� ��ا���  ���ق  �����  ����ری  در����  ����.  ��ر�������ن  ����  ��  ���اد 
Labor  ����  ع  روز��ی  ����ری ��ن  ��  ���  ���ق  ����.  ��ای  ا����ت  �����  ��  ����  ��ا�ت  ���اول  در����                 

  Commissioner  ��ا���   ����: 
 

https://www.dir.ca.gov/dlse/2019-Novel-Coronavirus.htm  
 
                  ��ر������ن  ����  از  ادارات،  ا���ن  ���ود  ��دن  روز��ی  "�����  ����ری  ��  ���ق"  ��ر���ن  ��  ����  ۳ روز  را 
              دار��.  (در  ����  از  �����  �����  Emeryville  ،����� Berkeley ا��ی و��،  Los  Angeles ��  آ����، 
 ،������  ���� Santa  Monica  ا������  و��  �� San  Francisco  ،د���  �� San  Diego  ،او���� Oakland                

 ��������ن   را   ����   ��   ��دا��   �����   ����ری   ��ای   ���   از    ۳  روز   ��ده ا��). 
 

                ��وه  ��  ا��،  از  ۲ ا����  Families  First  Coronavirus  Response  Act  ����  ���  ،۲۰۲۰،  ��  ز���� �� 
                  ��ر�������ن  ����  از  ۵۰۰ ��ر���  دا���  ����،  �� ��ا���  ��  ��ت  ۲ ����  �����  �����  ����ری  ��  ���ق  دا��� 
  �����.   ا��   ��ر�������ن   ����   از    ۵۰  ��ر���   دا���   ����،   ����   ا��   در   ا��   ����   ا���������   و��د   دا���   ����. 

 
                     ا��  ���  ���ز  ��  �����  ���  از  ��  ����  دار��،  ا����ل  دارد  ��ای  ����  ��  ��در  ��  ��ر  ������  ��ای  ��� 
               درآ��،  ����ل  در����  ��ا��ی  ����  ����ا��  ا�����  State  Disability  Insurance  (SDI  ))  �����.  ��ای  ا��ام  �� 
ا��ام  ����.  ���  از  ��ا��  در����  ��د��  www.EDD.ca.gov  ����  ����  ا���  از�� ��  ،EDD  از SDI  در����                
                 ���  �������ن  ��  ����ل  ���ا��  ����  (  local  health  official)  ����  ���  ��و��ه  ���  را  ��  ��ر  ر��� 

 .���   �����  
 

                  �����  ��ا��ی  SDI ����  ��  ���ان  ���ق  در�����  ������ ��ن،  ���  ۶۰٪  ��  ۷۰٪  درآ����ن  را  ��  ���  ��دا�� 
                  �� ���.  ا��  ��  ����ری  ��و��  ����  و  ���� ����  ��ه ا��،  �� ��ا���  �����  ���  ��  ����  ��  ����  �����  ��ر�� 
                   ��و��ه ��ن  �� ������،  �����  در  ��رت  �����  ��و��ه،  ��ا��  را  در����  ����.  در  ��ر��  ��  ����  اول  ��  ��  ���� 

  ��ا��   را   در����   ���د��،   �� ��ا���   از   ���ق   روز��ی   �����   ����ری   ��   ���ز   ا����ده   ���ده ا��،   ���ه   �����. 
 

                     در  �����،  ا��  ��  ���  ا���  ��  و��وس  ��و��  در  ���  ����ت  ��ری  ����ر  ��  ��ک  ��ر  و  ���� �����  ��ه ا��،  ���� 
مزایای  "جبران  خسارت  کارگران"  (  worker’s  compensation  benefits)،  ����  ��را��              ا��  ����ل  در���� 
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 .�����  (medical  treatment  )  و  �����ت  در����  (temporary  disability  payments  )  ا������  ����           
                   ��ای  ��وع  رو��  اداری،  ����  ��  ��ر�������ن  ��م  �����  ��و��ه  (  DWC-1)  را  ��  ����.  ا��  ��م  را  �� ��ا���  از 

 ����   ��ر�������ن   ��   از   ����   ز��   در����   ����: 
 

https://www.dir.ca.gov/dwc/forms.html  
 

   ١١.   آیا   امکان   دارد   بھ   علت   غیبت   در   محل   کار   پس   از   ابتلا   بھ   کرونا،   از   کار   اخراج   شوم؟ 
  

دریافت  مزایای  جبران  خسارت  کارگران                  ���������ن  ا��زه  ��ارد  ��  ����  ا����ده ��ن  از  ���ق  �����  ����ری  �� 
���  ����  Families  First  Coronavirus  Response  Act،  ��  ز���� ��                 بر  علیھ  شما  اقدامی  انجام  دھد. 
                  ��ر�������ن  ����  از  ۵۰۰ ��ر���  دا���  ����،  �� ��ا���  ��  ��ت  ۲ ����  �����  �����  ����ری  ��  ���ق  دا��� 
   �����.   ا��   ��ر�������ن   ����   از    ۵۰  ��ر���   دا���   ����،   ����   ا��   در   ا��   ����   ا���������   و��د   دا���   ����. 

 
                    ��وه  ��  ا��،  ���  ����  ا��  وا��  ��ا��  �����  ��ون  ا��اج  از  ��ر  ��  ��ت  ��ا���  ۱۲ روز  �����.  در 

 ��ر��   ��    �����    ��ا��   ز��   را   دا���   �����،   ��   ا����ل   ز��د   ��در   ��   در����   ����   �����   ��ا���   ��د: 
 

   ۱.   در   ���وده    ۷۵  �����،   ��   ��ر������   ��   ��ا��    ۵۰  ��ر���   دارد،   ا����ام   ��ه ا��. 
  ۲.   ��   ��ت   ��ا��    ۱  ��ل   در   آن ��   ����ل   ��   ��ر   ��ده ا��    و 

   ۳.   ��   ��ل   ���   از   ��ک   ��ر،   ��   ��ت   ��ا��    ۱۲۵۰  ����   در   ���   ��ر��ن   ا����ام   ���م   و��   ��ده ا��. 
 

                  ا��  ����ل  ��ط  "��ر  ��ای  ��ر����  ��  ��ا��  ۵ ��ر���"  ��� ����،  ����  ا��  ��ر�������ن  در  ��رت  و��د  �� 
                  ����  ����ا��  در  ���،  ����ر  ��  ��ور  �����  ��د.  ��ای  ���  ا����ت  �����  در��ره  �����  ��ون  ا��اج  از 

 ��ر،   ��   ����   ز��   ��ا���   ����: 
 

https://legalaidatwork.org/wp-content/uploads/2016/11/Disability-My-Job-Updated- 
3.2018-00530216.pdf  

 
                    ١٢.  یکی  از  اعضای  نزدیک  خانواده ام  بھ  کرونا  مبتلا  شده  است  و  برای  مراقبت  از  او  باید  در  خانھ 

 بمانم.   در   این   مدت   از   چھ   طریقی   می توانم   کسب   درآمد   کنم؟ 
 

               از  ۲ ا����  Families  First  Coronavirus  Response  Act  ����  ���  ،۲۰۲۰،  ��  ز���� ��  ��ر�������ن  ���� 
                 از  ۵۰۰ ��ر���  دا���  ����،  ���  �� ��ا���  از  ���ق  در�����  از  �����  ����ری  ��ای  ��ا���  از  ��� 
                ����اده ��ن  ا����ده  ����  (ا��  ��ر�������ن  ����  از  ۵۰ ��ر���  دا���  ����،  ����  ا��  در  ا��  ���� 
                  ا���������  و��د  دا���  ����).  ا��  ��ای  ��ر������  ��  ���  از  ۵۰۰ ��ر���  ����  دارد  ��ر  �� ����،  در  ��ر�� 

  ��   از   ���اد   روز��ی   �����   ����ری   ����� ��ن   ا����ده   ���ده ا��،   �� ��ا���   �����   ��   ���ق   ������. 
 

                   ��وه  ��  ا��،  ����  ا��  در  ��ر��  ��  ��  ���  ����اری  از  وا����،  ����اده  ����،  ��ز��،  ����،  ��ر���  ر���  ( 
                   Domestic  Partner)،  ��ا��  ��  ��ادر،  ��در��رگ  ��  ��ر��رگ  و  ��  ��ه  دارای  ����ری  ��ی  ����ر  ��  ��ک  ��ر 
۷۰  ٪  �� ۶۰  ٪  ���  �����  ��)  (Paid  Family  Leave  )  ه ا��،  ����ل  در����  �����  ����اد��  ��  ���ق��                
                 ������ن  را  ��  ��ت  ��ا���  ۶ ����  ��دا��  �� ���)  �����.  ���  �� ��ا���  ��ای  ا��ام  ��  در����  "����� 

 ����اد��   ��   ���ق"   از    www.EDD.ca.gov    ����   ��  EDD  ��ا���   ����. 
 

 ��ای   ا����ت   �����   ��   ����   ز��   ��   �����: 
 

https://edd.ca.gov/about_edd/coronavirus-2019/faqs.htm    
 
                   ١٣.  آیا  امکان  دارد  بھ  علت  مراقبت  از  عضو  خانواده ام  کھ  بھ  کرونا  مبتلا  شده  و  وضعیت  وخیمی 

 دارد،   کارم   را   از   دست   بدھم؟ 
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                    ا��  در  ���وده  ۷۵ �����،  ��  ��ر������  ��  ��ا��  ۵۰ ��ر���  دارد،  ا����ام  ��ه ا��،  ��  ��ت  ��ا��  ۱ ��ل  در 
                     آن ��  ����ل  ��  ��ر  ��ده ا��  و  ��  ��ل  ���  از  ��ک  ��ر،  ��  ��ت  ��ا��  ۱۲۵۰ ����  در  ���  ��ر��ن  ا����ام 
                   ���م  و��  ��ده ا��،  ��ر�������ن  ����  ��  ���  ��  ��ت  ��ا���  ۱۲ ����  "�����  ��ون  ا��اج  از  ��ر"  ��  ����ر 
                ����اری  از  وا����،  ����،  ��ر���  ر���  (  Domestic  Partner)،  ��ز��  ����  ��  ��ز��  دارای  ����ری  ��ی  �� 

 ��   ��ا���   ��د   ����   و   ��رگ ����   ���ز   دارد،   ����.   ��ای   ا����ت   �����   ��   ����   ز��   ��ا���   ����: 
 

https://legalaidatwork.org/wp-content/uploads/2016/11/Disability-My-Job-Updated- 
3.2018-00530216.pdf  

 
                     ١۴.  آیا  کارفرمایم  اجازه  دارد  بعد  از  دستور  بھ  ترک  کار  قبل  از  پایان  ساعت  اداری  و  یا  غیبت  در 

  زمان   معین   کار   قراردادی آم،   از   پرداخت   حقوق   بھ   من   اجتناب   کند؟ 
 

                     �����  دارد.  ا��  ��ر����  ���  از  ���ر  ���  ��  ��ر  �����  ��د  ��  ��زد��  ��ر  �����  آ��ه  ا��،  ا��زه  دارد  �� 
                     ���ان  ���  ز����  ��  ��  ��ر  ���ر  دا��� ا��  ��  ���  ���ق  ��دا��  ���  (ا��  ��  ��ت  ����  از  ۴ ����  ��ای 
                    ��ری  ا����ام  ��ده ا��،  ����  ��  ���ان  ۲ ����  ��ر،  و  ا��  ��ای  �����  از  ۸ ����  ا����ام  ��ده ا��،  ����  �� 
                   ���ان  ۴ ����  ��ر  ���ق  در����  ����.)  در  ��ر�� ��  ���  از  ا���م  ����ت  ������  اداری  ����ر  ��  ��ک  ��ر 
                     ����  ��  ��ر����  د���ر  ����  در  ����  ��ری  ��  ���  �����  ��دن  ��زد��  ��ر  را  ��  ���  داد،  ���  وا��  ��ا�� 

 .�����  Reporting   Time   Pay    ��   ا��ام 
  

                    ا��  ��ر������  ��  ���  در����  د���ر  از  ����  �����ت  دو���  ��  ���ا��  ����  از  او��ع  ����  و  ا���� 
Reporting  Time  Pay  ��  ر���ن،  ����ر  ��  ���ود  ��  �����  ��دن  ��ر  ��ه  ا��،  ���  وا��  ��ا��  ا��ام��                  
              ���ا���  ��د.  ا��  ا���ن  دارد  ���  ����  Families  First  Coronavirus  Response  Act ����ل  در���� 

  �����   ����ری   ��   ���ق   �����. 
 

 ��ای   ���   ا����ت   �����   ��   ����   ز��   ��ا���   ����: 
 

https://www.dir.ca.gov/dlse/FAQ_ReportingTimePay.htm  
 

                  ١۵.  مھد  کودک  یا  مدرسھ  فرزندم  بھ  علت  شیوع  ویروس  کرونا  تعطیل  شده  است.  آیا  می توانم  برای 
 نگھداری   از   فرزندم   مرخصی   بگیرم؟ 

 
               از  ۲ ا����  Families  First  Coronavirus  Response  Act  ����  ���  ،۲۰۲۰،  ��  ز���� ��  ��ر�������ن  ���� 
                    از  ۵۰۰ ��ر���  دا���  ����،  وی  ����  ا��  ��  ۱۲ ����  �����  ��  ���ق  ��ون  ا��اج،  ��  ���  ۳/۲ ���ق 
                   ������ ��ن،  ��  ���ان  ��ا���  ۲۰۰ د�ر  در  روز  ��  ���  ��دا��  ���.  ا��  ��ر�������ن  ����  از  ۵۰ ��ر���  دا��� 

 ����،   ����   ا��   در   ا��   ����   ا���������   و��د   دا���   ����. 
 

                   ا��  ��ر�������ن  در  ا����  ���������  ۲۵ ��ر���  ��  �����  ��  ��ر  �����ن  ��  ا����ام  ���م  و��  در  آورده  ا��، 
                    �� ��ا���  ��  ��ت  ��ا���  ۴۰ ����  (در  ��  ��ل)  ��  ���  ������  ��  ��وز  ��ا��  ا���اری  در  ���  ��دک  �� 
                ��ر��  ��ز����ن،  �����  ������.  ������  ��  ���  ���ع  ��و��  ��و  ����  ��ا��  ا���اری  ����ب  �� ��د.  ا�� 

 ����   ���   از   ا����ده   از   ا��   �����،   ��ر�������ن   را   در   ����ن   ���ار��. 
 

                    ا��  ��ره ای  ��  ����ن  در  ����  و  ����اری  از  ��ز����ن  (��  ���  ������  ���  ��دک  ��  ��ر��)  ��ار��،  ����  ا�� 
بیمھ  بیکاری  باشید.  می توانید  از  طریق  لینک  www.EDD.ca.gov برای  بیمھ  بیکاری  اقدام  کنید.                 ����ل  در���� 

 برای   اطلاعات   بیشتر،   بھ   قسمت   اطلاعات    EDD  در��ره   و��وس   ��و��   ��ا���   ����: 
 

https://edd.ca.gov/about_edd/coronavirus-2019/faqs.htm  
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                 ١۶.  اگر  بھ  طور  غیرقانوی  ساکن  ایالات  متحده  باشم،  باید  چھ  اقدامی  انجام  بدھم؟  در  صورتی کھ 
 قادر   بھ   کار   نباشم   از   چھ   طریقی   می توانم   امرار   معاش   کنم؟ 

 
                  متاسفانھ  کارگرانی  کھ  بھ  طور  غیر  قانونی  در  ایالات  متحده  ساکن  ھستند  مشمول  دریافت  حقوق  بیمھ  بیکاری  نمی شوند. 
                   تنھا  افرادی  کھ  مجوز  رسمی  کار  در  ایالات  متحده  را  دارند  می توانند  از  بیمھ  بیکاری  استفاده  کنند  (برای  مثال 
                پناھندگان،  مھاجران،  دریافت  کنندگان  DACA،  افرادی  کھ  بھ  طور  موقت  اجازه  سکونت  دارند،  ساکنین  دائمی  (حتی 

  اگر   گرین   کارتشان   منقضی   شده   باشد)   و   افرادی   کھ   تا   زمان   صدور   مدارک   اقامتشان   دارای   مجوز   رسمی   کار   باشند). 
 

                  علیرغم  تمام  موارد  ذکر  شده،  کارگران  فاقد  مدرک  کار  یا  اقامت،  می توانند  از  طریق  طرح ھای  زیر  حقوق  دریافت 
 کنند: 

 
- ( (State   disability   insurance   (SDI  )   بیمھ   بیکاری   ایالتی  
- ( (Paid   Family   Leave   (PFL  )   مرخصی   خانوادگی   با   حقوق 
 جبران   خسارت   کارگران   (  Worker’s   compensation)   و، -
- (Paid   sick   days  )   مرخصی   بیماری   با   حقوق 

 
                     برای  مثال،  کارگر  فاقد  مدارک  اقامت  کھ  شغل  خود  را  از  دست  می دھد  و  دچار  افسردگی  می شود،  از  آنجایی  کھ  مجوز 
                   کار  معتبر  ندارد،  مشمول  دریافت  بیمھ  بیکاری  نمی شود.  اما  ممکن  است  واجد  شرایط  دریافت  SDI باشد  (دقت  کنید  کھ 

  برای   دریافت    SDI،   کارگر   مربوطھ   باید   از   پزشک   نسخھ   رسمی   مربوط   بھ   تشخیص   بیماری   را   دریافت   کند). 
 

 برای   کسب   اطلاعات   بیشتر   درباره   کارگران   غیرقانونی   لطفا   بھ   لینک   زیر   مراجعھ   کنید: 
 

 /https://legalaidatwork.org/factsheet/undocumented-workers-employment-rights  
 

                   ١٧.  من  تحت  قانون  قرنطینھ  خانگی  کھ  از  جانب  منطقھ  یا  ایالتم  صادر  شده،  در  خانھ  مانده ام،  اما 
                کارفرمایم  ھم چنان  مجبورم  کرده  سر  کار  حاضر  شوم.  اگر  ھم چنان  در  خانھ  بمانم  چھ  اتفاقی  می افتد؟ 

 آیا   کارفرمایم   می تواند   اخراجم   کند   و   در   این   صورت   از   چھ   طریقی   باید   امرار   معاش   کنم؟ 
 

                    اگر  کارفرمایتان  بر  خلاف  دستور  رسمی  قرنطینھ  خانگی،  شما  را  مجبور  بھ  حضور  در  محیط  کار  کرده  ،  ممکن  است 
از  ۲ ا����  ۲۰۲۰،  ���                    مشمول  دریافت  مرخصی  بیماری  یا  مرخصی  "بدون  حقوق  بھ  شرط  شاغل  ماندن"  باشید. 
              ����  Families  First  Coronavirus  Response  Act،  ��  ز���� ��  ��ر�������ن  ����  از  ۵۰۰ ��ر���  دا��� 
                 ����،  �� ��ا���  از  ���ق  در�����  از  �����  ����ری  ��  ����ر  ��ا���  از  ���  ����اده ��ن  ا����ده  ����  (ا�� 

   ��ر�������ن   ����   از    ۵۰  ��ر���   دا���   ����،   ����   ا��   در   ا��   ����   ا���������   و��د   دا���   ����). 
 

                 اگر  از  بیماری  مزمنی  رنج  می برید،  ممکن  است  تحت  قانون  حمایت  California  Family  Rights  Act مشمول  ١٢
در  ���وده  ۷۵ �����،  ����                    ھفتھ  مرخصی  بدون  اخراج  باشید.  برای  این کھ  واجد  شرایط  چنین  مرخصی  باشید  باید 
                      ��ر������  ��  ��ا��  ۵۰ ��ر���  دارد،  ا����ام،  ��  ��ت  ��ا��  ۱ ��ل  در  آن ��  ����ل  ��  ��ر،  و  ��  ��ل  ���  از 
                   ��ک  ��ر،  ��  ��ت  ��ا��  ۱۲۵۰ ����  در  ���  ��ر��ن  ا����ام  ���م  و��  ��ده  �����.  ا��  ��ع  �����  �� ��ا�� 

  ����   ������   دارای   ����ا��   ����/���   ����   ��   ����. 
 

                 ا��  از  ����ری  ����  ر��  �� ����  و  از  د�����ن  ��  ��ا��  ���ا���-در����  ����  ����  در����  ��ده ا��،  �� ��ا��� 
State  )  ا��  ا���������  ���� www.EDD.ca.gov  ����  ����  از  ،EDD  وه  ��  �����  ����ری  ��  ���ق،  از��                
                  Insurance  Disability  (SDI))  در����  ����.  ا��  ��ر�������ن  ��  ���  ����  ��ری  ���  را  ا��اج  ���،  �����ی  �� 

 �������   ���   ��ای   در����    SDI  ���ا��   دا��. 
 

                   ا��  ��ر�������ن  ���  را  در  ���  �������  �����  ��  ��  ����ر  ر����  ����ن  ���ب  دو���،  ا��اج  ���،  ����  ا�� 
  ��در   ��   �����   ��و��ه   در   را���ی   "ا��اج   �� ����   ��   ��ف   ��ا���   و��   ��ه"   ����   او   �����. 
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                    اگر  بھ  طور  رسمی  از  کار  برکنار  شدید،  می توانید  از  طریق  EDD برای  دریافت  مزایای  بیمھ  بیکاری  اقدام  کنید.  برای 
  کسب   اطلاعات   بیشتر   درباره   بیماری   بیکاری   بھ   پاسخ    سوال    ١   مراجعھ   کنید. 

 
                       اگر  شخصا  از  کار  استعفا  دھید،  در  صورتی  کھ  بتوانید  اثبات  کنید  کھ  "دلیل  قوی  و  موجھ"  برای  خروج  از  کار  مانند  بھ 
                   خطر  افتادن  جانتان  را  دارید  و  ھم چنین  اقدامات  کافی  برای  مواجھھ  با  مشکلات  از  این  قبیل  (برای  مثال  درخواست 

  مرخصی   بیماری   با   حقوق)   را   انجام   داده اید،    ممکن   است   ھم چنان   مشمول   دریافت   مزایای   بیمھ   بیکاری   باشید. 
 

                ١٨.  من  سوالات  بیشتری  دارم.  از  کجا  می توانم  بدون  ھزینھ،  اطلاعات  جامع  حقوقی  درباره  مسائل 
  مربوط   بھ   حقوق   کاری ام   دریافت   کنم؟ 

 
                 ������  ���ق  ��ر��ان  (  The  Worker’s  Rights  Clinic)  ������  ا��  را  دارد  ��  ��  ��ر  ����  �������  در��ره 
                  ���ق  ����ط  ��  �����  ��ری ،  ��  ���  ���وره  ����.  در  ��ر��  ��  ���ن  �� ����  ��ر�������ن  �����  ��ر  ��ف 
                  ����ن  ��ه  ا��،  ����  �� ��ا���  در  ��زه  ز����  �����  ����  او  �����  ����.  ����  ��ای  ���  ا����ت  ����� 

 ����ط   ��   ����ت   ������   ����ر،   ��   ����   ��   ��ا���   ����: 
 

 /https://legalaidatwork.org/clinics-and-helplines  
 

 
 :(Disclaimer  )   ک   د��ی�� 

 
                   ����  د��  ����،  از  آ�����  ��  ا���ت  ����ه  در  و����  ا���اری  ��  ��  �� ��د،  ��ا���  و  ��و���  ا��ا��  ����ن 
                    ��  ��ر  ��اوم  در  ���ض  ��  روز  ر����،  �����  و  ��  ������  ����وت  �����.  ������ت  ا��  ����،  ��  ���  ���ان 
                  �������  ��  ا���ل ��  ����ن  ������  و  ��  ����ر  ���اه  ��دن  ا��اد  �����  �����  ���ه ا��.  ��ف  ا��  ����  ���� 

  ���ف ��زی   ��ا���   ����د   ����ط   ��   ��ا��   ����   در   ���ر   ��   ���� ��ی   ��   ���ص   �� ����. 
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