
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  اکثر پوچھے گئے سوالات -کورونا وائرس 
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بھی کہا جاتا ہے( کی وجہ سے،  19 –کورنا وائرس )جس کو کووڈ . 1

 ی، مجھے بلا معاوضہ چھٹئےیاوقات کم کرددفتری  رےیآجر نے م رےیم

کر سکتا  ایک ںی۔ ممجھے ملازمت سے فارغ کردیا ای، ایپر مجبور ک نےیل

 ہوں؟
 

 ۔ںیدائر کرسکتے ہ ی  کے لئے دعو بیمہ کی سہولیاتبے روزگار  میں"( EDD)" پارٹمنٹیڈ لپمنٹیڈو مپلائمنٹیا ایفورنیلیآپ ک

 یکمائ موزوں مقدار میں ی، بشمول پچھلوگیضرورت ہ یکرنے ک اپور وں کوتقاض چندآپ کو صرف سہولیات لینے کے لئے، 

 یکو منظور کرتا ہے تو، آپ اپن  ی  آپ کے دعو EDDاگر  اجازت ہو۔ یآپ کو کام کرنے ک ںیجس م تیثیح یک شنیگریاور ام

اگر آپ کورونا وائرس کے  ۔ںیحاصل کرسکتے ہ رقم انیکے درم  450 $     اور 40$، ہر ہفتے پچھلی آمندی کے مطابق

ہے جس کے دوران  یمدت معاف کرد یہفتہ انتظار کرنے ک کینے معمول کے مطابق ا EDDتو،  ںیبے روزگار ہ ںیم جےینت

 ۔نہیں ہوسکتی ہیں بیمہ کی سہولیات میسر یبے روزگار ںیصورت م یآپ کو دوسر

 

بے روزگار ، آپ کو کے پاس واپس کام کرنا چاہتے ہیں تواور اسی آجر  ملازمت پر نہیں جارہےاگر آپ عارضی طور پر 

تاہم، اگر آپ  کی ضرورت نہیں۔ اترنےپورا  پرت یاکرتے وقت کام کی تلاش میں معمول کی ضرور حاصل کی سہولیات بیمہ

کے فوائد جمع بے روزگار بیمہ  آپ کو ،لئے رابطے میں نہیں ہیں تو کے آنے پر واپس آجر سے ملازمت کسی مخصوص

 ۔یہوگ یتلاش کرن ملازمتکرتے وقت 

 
اہلیت کے تقاضوں اور دعوی دائر کرنے کے طریقوں سمیت، بے روزگار بیمہ کی سہولیات کے بارے میں مزید معلومات کے لئے، 

 800-326-8937 ،)انگریزی( 800-300-5616پرجائیں یا  https://www.edd.ca.gov/Unemployment/ براہ کرم 

 )ماندرین( پر فون کیجئے۔ 0706-303-866)چینی(، یا  3506-547-800)ہسپانوی(، 
 
 

 ای ںیک اںیآرائ اسیق ںیبارے م رےیآجر نے م رےی، موجہ سے یکورونا وائرس ک .2 
 یکس ایہوں  نیشیا ںیم ونکہیک ایسے مختلف سلوک ک ملازموں یساتھ مجھ سے، میرے
 کر سکتا ہوں؟ ایک ںی۔ متعلق رکھتا ہوں اور ملک سے
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وہ ، سے بدتر سلوک کرتا ہے ملازموںوجہ سے دوسرے  یپس منظر ک ینسل ای شناخت ینسل، قوم یک کو آپ آجر جو آپ ایسا

آپ کو الگ  وجہ سے  یتصورات ک یانوسیدق یجو منف ںیشامل ہ کی وہ حرکاتآجر  ںیاس م ۔کررہا ہے یخلاف ورز یقانون ک

 ۔ںیہ تےیدکر

 

کا  میری خاندان ونکہیآجر مجھے گھر پر رہنے پر مجبور کر رہا ہے ک رایم .3

 کر سکتا ہوں؟ ایک ںیہے۔ م ایسے واپس آ رکن متاثرہ ممالکایک 
 

   
آپ کو صرف اس بات پر آپ سے مختلف سلوک نہیں کرسکتا کہ آپ کا کورونا وائرس سے متاثرہ شخص کے ساتھ میل  آجر آپ کا

 چاہئے۔ یکرن ںینہ آرائیاں اسیق ںیکے بارے م خاندان کے ارکانآجروں کو آپ کے  جول ہے۔
 
 

 مجھ کووہ  درکار ہے کہ یہ سے آجر ےریم ایک؛ ہے یمعذور کیا یریم .4

 ؟کرےفراہم  اتیکورونا وائرس سے متعلق مناسب سہول

 
 

مناسب سہولیات جیسے آپ کو کہ وہ ہوسکتا ہےیہ درکار  آجر سے ے، آپ کہے تو جیسی معذوری نظام یمدافعتکمزور کو اگر آپ 

 ۔ںیکلک کر ہاںیمعلومات کے لئے  دیمز ںیکے بارے م سہولیاتمناسب  ۔فراہم کرے ،کہ ٹیلی مواصلات

 
جیسے  اںیدگیچیپ یہونے وال دایپرونا وائرس سے کو ،تاہمں۔ ینہ یعلامات کا ہونا معذور یفلو ک یموسم ای بخار یطور پر سردعام 

اگر آپ میں پیچیدگیاں ہیں تو، آپ اور آپ کے آجر کو ایسی تبدیلیوں پر غور کرنا چاہئے جس  ، معذوری کہلا سکتی ہے۔کہ نمونیا

 سے آپ اپنا کام جاری رکھ سکیں یا ملازمت سے چھٹی لے سکیں۔

 

کے بارے میں پوچھ سکتا  پیچیدگیکیا میرا آجر مجھ سے میری صحت کی  .5

وائرس کے زیر اثر آسکتا  ہے ) جیسے کہ کمزور مدافعتی نظام( جو کہ کورونا

 ہو؟
  

۔ اس لئے، آجر کا سوال قانون کے خلاف ہے یظاہر ہوسکت یمعذور یآپ ک کو دینے سے اس سوال کے جوابنہیں۔ جی 

 ہے۔

 

آجر  رایم ای، تو کسے متاثرہ ملک کا سفر کرتا ہوں ونا وائرسکور ںیاگر م .6

مجھ سے  ای متحمل ہوا ہوںمیں کورونا وائرس کا  ایمجھ سے پوچھ سکتا ہے کہ ک

 ؟اخفائے مرض کے دوران گھر پر رہنے کے لئے درکار کرسکتا ہے

 
 

۔ ںیرہ ںیدن تک گھر م 14ہے کہ مخصوص ممالک کے مسافر  تجویز دی نے  (CDCجی ہاں، مرض کو روکنے کا مرکز )

 ۔ںیسے رجوع کر کی ویب سائٹ CDC مزید معلومات کے لئے؛ہے یآسکت یلیتبد ںیفہرست م یممالک ک

 

اگر مجھے کورونا وائرس ہے، تو میرا آجر دوسروں کو میری حالت  .7

 کے بارے میں کیا بتا سکتا ہے؟
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 ۔ضرورت ہے یرکھنے ک ہیاور خف یمعلومات نج یتمام طب ںیآپ کے آجر کو آپ کے بارے م
 

 
  درجہ حرارت لے سکتا ہے؟ رایآجر کام سے پہلے م رایم ایک .8

 

صحت  یمقامی  آپ ک ای CDC پر، یہ غیر قانونی ہے کہ کوئی آجر آپ کا درجہ حرارت لے۔ بعض اوقاتعام طور 

 ے۔ہے کہ آجر آپ کا درجہ حرارت ل یکر سکت زیتجو یاتھارٹ

 

 ماریب ںیکام م ظاہر کرتے ہوئےکارونا وائرس سے متعلق علامات  ںیاگر م  .9

 سکتا ہے؟ جیآجر مجھے گھر بھ رایم ایہوگا؟ ک ایہوجاؤں تو ک
 

( لینے میں دشواری، سانس ی، کھانسبخار سےیعلامات )جکورونا وائرس کی جو  نیوہ ملازم تجویز کرتا ہے کہ CDCجی ہاں۔ 

 ۔نا چاہئےید جیطور پر گھر بھ یاور فور نا چاہئےجا ایسے الگ ک نیدوسرے ملازم ںیانہ ،ںیہوجاتے ہ ماریب ظاہر کرتے ہوئے
 

وجہ سے  یک یماریب یالحال اپن یف ںیہے اور ممجھے کورونا وائرس  .10

حاصل  یکر رہا ہوں تو آمدن ںیکام نہ ںیہوں۔ جب م ںیکام کرنے کے قابل نہ

 کرسکتا ہوں؟ ایک ںیمئے کرنے کے ل

 
 

ے آجر کو چاہئے کہ ۔ آپ کںیکرنے کے حقدار ہ چھٹیآپ بامعاوضہ سے غیر حاضر ہیں تو وجہ سے کام  یک یماریباپنی اگر آپ 

 یکمشنر کے عموم بریمعلومات کے لئے ل دیمز کو آپ کی بیماری کی وجہ سے چھٹی کے دنوں کا معاوضہ عطا کرے۔ آپ

 کچھ جگہوں پرکے لئے  نیجو ملازم ںیتعداد کو محدود کرسکتے ہ یک ی کی وجہ سے چھٹییوںماریآجر ب۔ ھئےکید ے کوسوالنام

، سان فرانسسکو اور اگوی، سان ڈنڈی، آکلنجلسی، لاس الیو یمریبرکلے، ا سےیج شہر )کچھ  دن کے لئے ہوتی ہے۔ 3کم سے کم 

 ۔(ںیکر ایدن مہ ماریب ادہیسے ز 3کا تقاضا ہے کہ آجر  کایسانٹا مون

 

 
 یآمدن محروم وجہ سے کرنے کے ہ، آپ کام نتو ہوضرورت  یعرصہ تک کام سے محروم رہنے ک ادہیہفتہ سے ز کیاگر آپ کو ا

 مپلائمنٹیکے لئے ا SDIآپ  ۔ںیہوسکتے ہ ی( کے اہل بھSDI)ریاستی معذوری بیمہ کے لئے کرنے  حاصلکو  کے کچھ حصے

صحت کے  یمقام ای افسر صحت ۔ںیپر درخواست دے سکتے ہ www.EDD.ca.gov( سے آن لائن EDD) پارٹمنٹیڈ ولپمنٹیڈ

 ۔یضرورت ہوگ یکرنے ک قیتصد یدرخواست ک یاہلکار کو آپ ک

 

اگر آپ کورونا  ا ہے۔ہوت  % 70یا  % 60کی سہولیات آپ کی معمول کی آمدنی کا عام طور پر  SDIمطابق، آپ کی آمدنی کے 

ہے جس کے  یمدت معاف کرد یہفتہ انتظار کرنے ک کینے معمول کے مطابق ا EDDتو،  ںیمعذور ہ ںیم جےیوائرس کے نت

اگر آپ کے پاس با معاوضہ وقت کی دستیابی ہے تو، ۔ ںیہ یہوسکت ںینہ سریم اتیسہول یک SDI ںیصورت م یدوران آپ کو دوسر

  کے دوران با معاوضہ چھٹیاں یا دیگر با معاوضہ وقت کا استعمال کرسکتے ہیں۔کے پہلے بلا معاوضہ ہفتے  ی  دعو  SDIاپنے  آپ

 
 سے متاثر ہوئے ہیںدوران کورونا وائرس  آپ اپنے کام کے ونکہیک ںیسے قاصر ہ نےی، اگر آپ اپنا معمول کا کام انجام دںیآخر م

 ۔ںیکے اہل ہوسکتے ہ کی سہولیاتکے معاوضے  ملازموں تیعلاج سم یاور طب وںیگیادائ یک یطور پر معذور ی، آپ عارضتو

 ہی ۔یضرورت ہوگ ی( دائر کرنے کDWC-1)کرنے کی درخواست  ی  دعوسے ، آپ کو اپنے آجرئےشروع کرنے کے ل عمل کو

 ہے۔ ابیپر دست https://www.dir.ca.gov/dwc/forms.html ای ملے گی آپ کے آجر سے درخواست

 

وائرس سے  اکورون ںیممحروم ہوسکتا ہوں اگر ملازمت سے یاپن ںیم ایک .11

 ؟وجاؤںہ ماریب
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استعمال  با معاوضہ چھٹیوں کے دنبیماری کی وجہ سے آپ کا آجر آپ کے خلاف انتقامی کارروائی نہیں کرسکتا کیونکہ آپ نے 

 ۔کر رکھا ہےکے معاوضے کا دعوی دائر  ملازموںکیے ہیں یا 

 
پر  نقاتہفتوں تک چھٹی کے مستحق بھی ہوسکتے ہیں۔ اگر آپ مندرجہ ذیل تمام  12 اپنی نوکری بچا کر، آپ س کے علاوہا

 ہیں: پ ممکنہ طور پر اس رخصت کے اہلہیں تو آ اترتے

 
کام    کے لئے کے ساتھ آجر نیملازم 50کے اندر کم از کم  لیم 75سے  کام کے مقاماپنے آپ  .1

 ؛ںیکرتے ہ
 

  اورہے،  ایسال وہاں کام ک کیآپ نے کم از کم ا .2
 

 ہے۔ ایگھنٹے کام ک 1250کم از کم  ںیپہلے سال م چھٹی لینے سےآپ نے  .3
 

 
 کا ملاحظہ کریں۔ ینوکر یری+ م یمعذور، معلومات کے لئے دیمز ںیکے بارے م وںیچھٹ کی محرومی کے بغیرملازمت 

 

 

 ںی، اور مہےلاحق ہوگیا کے فرد کو کورونا وائرس  خاندان یبیقر کیا رےیم .12

 ںیکام نہ ںیرہوں گا۔ جب م یہ میں گھر بجائے کےکام  لئےبھال کے  کھید یان ک

 کرسکتا ہوں؟ ایک ںیم لئےحاصل کرنے کے  یکر رہا ہوں تو آمدن
 

بیماری کی وجہ سے با معاوضہ چھٹی کے دنوں کا استعال کرسکتے بھال کے لئے  کھید یفرد کخاندان کے بیمار آپ 

 ہوسکتے ہیں انی چھٹی کے اہل بھیعلاوہ، آپ با معاوضہ خاند کےاس ۔ لی کرلی ہےوہیں، اگر آپ نے ان کی وص

 کی، شراولاد ،سسرال، نیوالد ماریب شدیداگر آپ ، (%70یا  % 60کا آپ کی تنخواہ  تکہفتوں  6عام طور پر، )

آپ با معاوضہ  ہیں۔ کام پر نہیں جارہے ا کی دیکھ بھال کی وجہ سےپوت ای، دادا ی، بہن بھائیساتھ لوی، گھراتیح

 پر درخواست دائر کرسکتے ہیں۔ www.EDD.ca.govایمپلائمنٹ ڈیویلپمنٹ ڈیپارٹمنٹ سے  خاندانی چھٹی کے لئے

 

 ۔کریں یہاں کلککی ویب سائٹ پر جائیں یا  EDDمزید معلومات کے لئے، 
 

 کھید یک فرد یخاندان ماریب دیشد یکس سے متاثرکورونا وائرس  ںیماگر .13

ملازمت سے محروم ہوسکتا  یاپن ںیم ایرہتا ہوں تو ک ںیبھال کے لئے گھر م

 ہوں؟
 

آپ نے کم از کم کیا ہے، کام  کے لئے کے ساتھ آجر نیملازم 50کے اندر کم از کم  لیم 75سے  اپنے کام کے مقامنے آپ اگر 

آپ کے آجر کو  تو، ہے ایگھنٹے کام ک 1250کم از کم  ںیسے پہلے سال م نےیل یآپ نے چھٹ ہے اور ایسال وہاں کام ک کیا

بھال کے  کھید یک ہو، پیچیدہبالغ فرد پر انحصار کرتا ہوا بچہ جس کی صحت  ای، اولاد ، نابالغیساتھ لوی، گھراتیح کیشر، نیوالد

 ۔ہوگیکی چھٹیاں فراہم کرنا  ہفتوں تک 12ملازمت سے محروم کرنے کے بغیرآپ کو  ئےل
 

نہ  ںیشفٹ م متعین شدہ ای ے،ہ ایگ اید جیسے جلد گھر بھ ملازمتاگر مجھے  .14

 ؟کرسکتا ںینہ یگیآجر مجھے ادائ رایم ایہے تو ک ایآنے کے لئے کہا گ
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جی ، تو ہوا ہےکے بعد کاروبار سست  کام پر آپ کی حاضریاگر کوئی آجر آپ کو گھر بھیجتا ہے کیونکہ  ۔منحصر کرتا ہے یہ

)اگر آپ کا چار گھنٹے سے ۔ آپ کے متعین کردہ گھنٹوں کا آدھا معاوضہ آپ کو ادا کرے گا اس شفٹ کے لئے، آپ کو، آجر ںہا

، آپ کو تھا تو متعینوقت  ادہیتنخواہ واجب الادا ہے۔ اگر آپ کا آٹھ گھنٹوں سے ز یتھا تو، آپ کو دو گھنٹے کمتعین کم وقت 

ہیں اگر آپ  کو متعین کردہ شفٹ سے پہلے کام پر بلا  کے بھی اہل (۔ آپ رپورٹنگ ٹائم پےتنخواہ واجب الادا ہے یچار گھنٹے ک

 لیا جاتا ہے، اور اس متعین کردہ شفٹ پر نہ آنے کو کہا جاتا ہے کیونکہ کاروبار سست روی کا شکار ہے۔

 

 

 ایہے  یگئ یک یحوصلہ افزائ یآجر ک ونکہیک ںیہے کہ آپ کام پر نہ آئ تاید تیآپ کو ہدا ایہے  جتایآجر آپ کو گھر بھ یاگر کوئ

 نیملازم ںیصورت م یدوسر ا، یہے ایگ ایکو محدود رکھنے کا حکم د کاروبار ایکاروبار بند کرنے  ےعیحکام کے ذر یسرکار

تو پھر آجر آپ کو آپ کی متعین کردہ شفٹ کے مطابق رپورٹنگ ٹائم پے  ہے، فکر مندمعقول طور پر  ںیحفاظت کے بارے م یک

 ۔دینے کا مستحق نہیں ہے

 
 معلومات دستیاب ہےمزید 
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 ای ئریڈے ک ابچے ک رےیوجہ سے م یک ےکورونا وائرس کے خطر .15

 کام سے چھٹی کربھال کے لئے  کھید یاپنے بچے ک ںیم ایاسکول بند ہے۔ ک

 سکتا ہوں؟
 

ڈے کیئر  ے، آپ اپنے بچے کوملازمین کیلیفورنیا میں اسی جگہ پر کام کر رہے ہیں ت ائدیا ز 25اگر آپ کے آجر کے پاس 

گھنٹے تک کا وقت نکال سکتے ہیں۔ کورونا وائرس  40یا اسکول میں کسی ہنگامی صورتحال سے نمٹنے کے لئے ہر سال 

 کے اہل ہے۔ایسی ہنگامی صورتحال ہونا  شبند کی وجہ سے

 ں۔کا ارادہ رکھتے ہیکرنے چھٹی تاہم، آپ کو اپنے آجر کو وقت سے پہلے مطلع کرنا چاہئے کہ آپ اس وقت 

 
 

کو استعمال تمام آپشن  گریبھال کے د کھیاگر آپ نے د ںیکے اہل ہوسکتے ہ مہیآپ بے روزگار بمعاوضے کے لئے، 

 رہنے کے لئے کام سے محروم رہنا پڑتا ہے۔ ںیوجہ سے اپنے بچے کے ساتھ گھر م یاسکول بند ہونے ک کنیل کرلیا ہے

www.EDD.ca.gov  ،پر جا کر آپ بےروزگار بیمہ کے لئے درخواست دائر کرسکتے ہیں۔ مزید معلومات کے لئے

EDD  کو رجوع کریں۔ معلوماتکورونا وائرس سے متعلق کی 

 

، مفت ںیاپنے حقوق کے بارے م ںی۔ مںیسوالات ہ دیپاس مز رےیم .16

 کہاں سے حاصل کرسکتا ہوں؟ مشورے یقانون ےک اریمع یاعل
 

اگر  مشورے فراہم کرسکتا ہے۔ معتمدمفت  ںیحقوق کے سلسلے م یآپ کو کام سے متعلق اپنے قانون نکیورکرز رائٹس کل

نے کے لئے سخت ٹائم ادرج کر تیہے تو آجر کے خلاف شکا یک یخلاف ورز ینے قانون ک آجر کہآپ کو لگتا ہے 

 ۔ںیملاحظہ کر سائٹ بیو یہمارمعلومات کے لئے براہ کرم  دیمز ںیخدمات کے بارے م یک نکی۔ کلںیلائنز ہ

 

 

 

 

 

 دست برداری
  
 

 معلومات فراہم کرنا  ی، عمومحقوق سے متعلق درست یملازمت سے متعلق قانون ںیم ایفورنیلیکا مقصد ک ٹیش کٹیاس ف
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قانونی مدد برائے وتے ہیں، کے تابع ہ حاتیاور مختلف تشر یلیکار بار بار تبد قہیطر یاور قانون نیقوانچونکے  ہے۔
اس کے  یاور نہ ہ ںیہ چالو مروجہموجود معلومات  ںیم ٹیش کٹیکہ اس ف یبناسکت ںینہ ینیقیاس بات کو  ملازمت

سے  یجنسیمناسب ا ای لیوک یکس ںیاپنے حقوق کے بارے م ںیصورتحال م مخصوص یاپن ۔ںیاستعمال کے ذمہ دار ہ
 ۔ںیاس معلومات پر انحصار نہ کر ریبغ ےیمشورہ ک
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